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BENESSERE SUL LAVORO E
PRODUTTIVITA

Essere o Benessere: questo e il problema

Imola, 16 novembre 2016
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DI COSA STIAMO PARLANDO

STATO, EssERE, CONDIZIONE.

Essere, a modo di sostantivo, in-
dica solo 1'atto della esistenza.— « Es-
sere non é vita:; la vera vita sta nel
ben essere. » — [.a voce Stato non
solo indica |® esistenza, ma ha in sé
I'elemento della durata e della con-
sistenza; Condizione, l'essere cosi o
cosi, buono o cattivo, di una data cosa
o persona; ed é al tutto accidentale.

Dizionario dei Sinonimi Zecchini, 1860
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ESSERE

Jaean Paul Sartre
Essere in sé e Essere per sé

Implicazione etica dell’'essere
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BENESSERE

Benessere:

E uno stato

Emotivo
Mentale
Fisico
Sociale
Spirituale

newNRE

che consente alle persone di mantenere il loro potenziale
nella societa
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EVOLUZIONE BISOGNI

Il concetto di benessere evolve con I’'evoluzione ei bisogni

Trascendenza

Concretezza

Affettivita

Sicurezza

Fisiologia
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BENESSERE ORGANIZZATIVO

E una combinazione di piu elementi, volti a promuovere e
tutelare il benessere fisico, sociale e psicologico di tutti i
lavoratori per conseguire un comune obbiettivo di crescita e
produttivita.

(¢ progresso di carriera
¢ autonomia

(¢ responsabilita

¢ riconoscimenti

(¢ soddisfazione

¢ collaborazione

¢ flessibilita

¢ mobilita

¢ sicurezza

¢ fiducia
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BENESSERE ORGANIZZATIVO

v Cambiamenti organizzativi
¢ Clima di competizione

sono spesso cause scatenanti di conflitti di ruolo, cattiva

gestione risorse umane e non, insoddisfazione e
demotivazione personale.
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LAPPROCCIO DEL GRUPPO MARCHESINI

INNOVAZIONE SALUTE E SICUREZZA
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TRASPARENZA E COMPLETEZZA
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un clima ariendalo o rspotto dells persona. . % = i
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delle comunita locali. che ci poniamo.
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LAPPROCCIO DEL GRUPPO MARCHESINI

Nel carsa del 2015 il Gruppa Marchesini ha perseguitoi

sostenendo lo sviluppo ecoromica, sociale e culturale delle aree in cui opera: complessivamente ha
erngata circa 229mila eurn, cag) ripartiti:

i

SOCIALE

%

CULTURA

®

SPORT

s

SALUTE
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STETEG ] ECOMDNIT] PER | FROGETTIATTIATI
MELLAMMDZAT: WEASA A PRANID

CD

CONTRIBUTD 2015 6.000 EURD

ANITD ECINOMICD PER |L ST EG M)
ALLA CREATNINE DY IR DIGHE D SABEW

CONTRIBUTO 2015 6.000 EURD

AT ECIMDICD PER L SCESTEGMD 0 DUE
AMBLILATONI PRESSD | CENTRI 01 FETITES

EREWSERMENTI SICALE. SAND TN, ESDUNES E NOCTTELLEAD HATT.
HE v DIOCESI DI CARPI FONDAZIONE ITACA
CONTRIBUTO 2015 25.000 EURD  CONTRIBUTD 2015 3.000 EURD  CONTRIBUTO 2015 1.000 EURD
SISTECHIALLATTNIE 0 1R I EWE CONTHIIUTE ER 1 LAYDE O LESTALRD 15T EGAD EINIMICD ALLASSI LW IHE
ETRASMISSITNE D] RIERAMMI TEIEWSH) TELLA MSILEA (AT TEIRALE A SEGITD PEL LA REALEZATIONE DEL FROEETTD
ERADVFINE SULCAMALE OGTILE TERSESTIE. D) DAMNI CAUSATI DAL S50 DEL 2012 DI MISKTERPIA TLET.

HAPPY HAND ASS. “GLI AMICI DI IRENE®  TEATRO AUDITOR. MANZONI
CONTRIBUTD 2015 2,000 EURD  CONTRIBUTD 2015 1.640 EURD  CONTRIBLITD 2015 10.000 EURD
WIS SOSTEEND SHMSIACAZIONE PER L SAEINE TEATRALE
FER LA REALITTATENE ELLA WANEESTZIONE D) IFENERMALEL ABATIA AFFTR SO0 ALLD SEIPO ) HDMUNBIE
ANMALE HAPFY HAND? T GRAYE MALATRMATIIE. LACUTUR HISALE

RADIO IMMAGINARLA BASILICA DI SANPETROMIO  FOHDAZIONE ALMA MATER
CONTRIEUTO 2015 15.000 EURD  CONTRIBUTD 2015 2000 EURD  CONTRIBUTD 2015 15.000 EURD
SISTERMIALLATINA, STAMIARD CONTHINUTD PER 1L RESTAURD DELLA SISTEEAT EIMIM LD PER LORSANEZAZIINE
E AL PROCESS(] 01 MTERAAZ INALIZAZICNE. FIRMELLA “GISEPPE ELk MISLE ELLEYENTI “REUMN': FRIMD IATLWD

T PUTIFARRE I FRDFEREIA O HOSSL MINDULE DELLUNYERSITA O BILIERA.
FOMD. HOSPICE SERAGNOLI  AJLL. AIUTO BAMBIM BETLEMME
CONTRIBUTD 2015 5.000 EURD  CONTRIBLTD 2015 50.000 EURD  CONTRIBUTO 2015 5.000 EURD

AN ECIMIA LD PER IALONET

DELCOMCENT0"AMDRE PER LA MUSICA EAMDIE
PER LA YA FAVIRE DELLA FINTATIONE.

PROGETTI
O RICERCA 511 LINFD NI- GEST M DALUEQNIPE
DELPRDF. IR LUE|ZITZANT.

01 UM WACCHMARD DSPEDK LERDL

FONDAZIONE TELETHON THED. GENTLEMAN'SRIDE  A.N.T. ONLUS
CONTRIBUTD 2015 5.000 EURD  CONTRIBUTD 2015 1.000 EURD  CONTRIBUTO 2015 6.800 EURD
SISTERMALLATIN O ECEREA SISTENDALLNT THITA f REERCA CINTRD SITEEND EIMIMCD PER LNTTZIIE
[ELLA FINTATIONE. LCARIMIMAALLA PRISTAT. UEL FRIGETT] WELANINA W ATIENTH,
CIHVESNE [ERMATOLIGICHE PREVENTHE.
BOLOGNA BUSINESS SCHOOL  ISTITUTO S. GIUSEPPE - B0 GOLF CLUBIL MOLINO DEL PER#
CONTRIELTO 201530.000 EURD  CONTRIBUTD 2015 5.000 EURD  CONTRIBUTO 2015 3.500 EURD
ALLIRDN TRENWALEA SOSTEEND (ELUATTHIA. CONTHINUTE PER 1L SOSTEGD AL PRIGETT SISTEENDALLA FRUSKINE DELLA PRATIEA

DNDWTTICA POST-UMY ERSTARMA.

EDUCATYD DELLETITUTL

DELGILFA PANDRO E MEL COMPRENSIRN)
OEI COLLI BOLOENESL
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CONCLUSIONI

€ In molte realta oggi ci si lamenta spesso del lavoro e del
luogo di lavoro «a prescindere»

¢ Si registra un malessere del vivere in sé, prodotto dal

significato inadeguato attribuito alla vita e al lavoro

Il primo benessere oggi € avere un lavoro

L'importanza del benessere organizzativo € importantissima.

Non & un idea in sé di cui riempirsi la bocca, ma neppure un

lusso superfluo

¢ L'obiettivo finale dovrebbe sempre essere la coincidenza del
livello di benessere del lavoratore con il livello di benessere
del business

Tavolo 81 Imola / Convegno 16/11/2016: BENESSERE SUL LAVORO E PRODUTTIVITA' / www.tavolo81imola.org





