
BENESSERE SUL LAVORO E 
PRODUTTIVITÀ

Essere o Benessere: questo è il problema

Imola, 16 novembre 2016 
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DI COSA STIAMO PARLANDO

Dizionario dei Sinonimi Zecchini, 1860
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ESSERE

Jaean Paul Sartre

Essere in sé e Essere per sé

Implicazione etica dell’essere
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BENESSERE

Benessere:

È uno stato 
1. Emotivo
2. Mentale
3. Fisico
4. Sociale
5. Spirituale

che consente alle persone di mantenere il loro potenziale 
nella società
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EVOLUZIONE BISOGNI
Il concetto di benessere evolve con l’evoluzione ei bisogni
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BENESSERE ORGANIZZATIVO
È una combinazione di più elementi, volti a promuovere e
tutelare il benessere fisico, sociale e psicologico di tutti i
lavoratori per conseguire un comune obbiettivo di crescita e
produttività.

progresso di carriera
autonomia
responsabilità
riconoscimenti
soddisfazione
collaborazione
flessibilità
mobilità
sicurezza
fiducia
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BENESSERE ORGANIZZATIVO

Cambiamenti organizzativi 
Clima di competizione 

sono spesso cause scatenanti di conflitti di ruolo, cattiva
gestione risorse umane e non, insoddisfazione e
demotivazione personale.
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L’APPROCCIO DEL GRUPPO MARCHESINI
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L’APPROCCIO DEL GRUPPO MARCHESINI
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L’APPROCCIO DEL GRUPPO MARCHESINI
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CONCLUSIONI
In molte realtà oggi ci si lamenta spesso del lavoro e del
luogo di lavoro «a prescindere»
Si registra un malessere del vivere in sé, prodotto dal
significato inadeguato attribuito alla vita e al lavoro
Il primo benessere oggi è avere un lavoro
L’importanza del benessere organizzativo è importantissima.
Non è un idea in sé di cui riempirsi la bocca, ma neppure un
lusso superfluo
L’obiettivo finale dovrebbe sempre essere la coincidenza del
livello di benessere del lavoratore con il livello di benessere
del business
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