F= VALUTAZIONE STRESS

LAVORO CORRELATO

Parte introduttiva della Lista di controllo

DATA DI COMPILAZIONE
AZIENDA

GRUPPO OMOGENEO

NUMERO LAVORATORI GRUPPQ OMOGENEQ

LA PRESENTE VALUTAZIONE E'

/alutazione preliminare

Metodologia Inail 2017

25/10/2017

EDILBENNI SPA

UFFICIO TECNICO

7

AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE

Scheda di valutazione compilata da:

Contrassegnare i referenti coinvolti in questa fase, indicando a lato il nominativo

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Datore di lavoro PAQOLO GEOM.BENNI
RSPP MARIO BIANCHI
RLS/RLST NON ELETTO
Medico competente DOTT. ZUCCHEMBERG
LAV 1
LAV 2
LAV 3
LAV 4
LAV 5
LAV 6
LAVY
P S

Altre figure FIGURA 1 {
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Stress da lavoro-correlato

Gli indicatori aziendali sono riferiti all’'andamento negli ultimi 3 anni

NOTE SULLA SELEZIONE:nel caso in cui la risposta INALTERATO corrisponda a 0, INALTERATO=0.

condizione non cambiata perché non miglicrabile; motivo per cui si seleziona su INALTERATO=0 e non su INALTERATO>0

( ES. la sua Azienda ha 0 (zero) infortuni negli ultimi
3 anni. Seguendo le istruzioni dovrebbe segnare INALTERATO=0 perché non ¢ sono variazioni. In questo caso perd, INALTERATO=0 indica una

% INDICI INFORTUNISTICI DIMINUITO

Yo ASSENZA PER MALATTIA

Yo ASSENZE DAL LAVORO

% FERIE NON GODUTE

% TRASFERIMENTI INTERNI
{RICHIESTI DAL PERSONALE

% ROTAZIONE DEL PERSONALE DIMINUITO O
usciti/entrati dall'azienda)
PROCEDIMENTI/SANZIONI DIMINUITO 0
DISCIPLINARI
RICHIESTE VISITE MED.
STRAORDINARIE MEDICO 4
COMPETENTE
SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI Fw:sao $:E s;ml.éﬁz_:gsé
LAMENTELE DEE LAVORATORI ssEnT 0 ORI VORATON AL ASERGRO
AL MEDICO COMPETENTE NEGLI
COMPETENTE ULTIMI 3 ANNI E' PARI A ZERO
IL NUMERO DI ISTANZE
GIUDIZIARIE PER
ISTANZE GIUDIZIARIE PER ASSENT! 0 LICENZIAMENTO/ MOLESTIE
LICENZIAMENTO MORALI e/o SESSUALIE
DEMANSIONAMENTO E' PARI A
ZERO

i rischio per il punteggio complessivo dell’ Ares Eventi sentineils

ey ) PUNTEGGIO EVENTI SENTINELLA

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

TRASFORMAZIONE DEL PUNTEGGIO

MEDIO

20

DATA DI COWIPILAZIONE

25/10/2017|

AZIENDA EDILBENNI SPA
GRUPPO OMOGENEQ UFFICIO TECNICO
NUMERC LAVORATORI GRUPPO OMOGENEQ 7

LA PRESENTE VALUTAZIONE E*

AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE

Datore di lavore

PAOLO GEOM.BENNI
RSPP MARIO BIANCHI s\ delly
RLS/RLST NON ELETTO RN QQ
Jetico compstenite DOTT. ZUCCHEMBERG & Geometra °,
Altre figure FIGURA T:FIGURA ZFIGURA 3. .io i Paolo £
Lavoratori: -

LAV TLAV 2.LAV 3:LAV 41LAV 5LAV G LAV T,




%,
§ Geometra 0-;_ RISULTATI - Il AREA CONTENUTO DEL LAVORO
% Benni Paclo 3
%-m.di_-mi;‘-‘:.‘?. _ ;. WNDIGATORE o IDENTIFICAZIONE LIVELLO DEL RISCHIO
ente diYavoro ed attrezzature di lavoro 38 h S 5 —

Pianificazione dei compiti 67 h
Carico di lavoro - ritmo di lavoro : 100
Ora_rid di lavoro 100
PUNTEGGIC It - AREA CONTENUTO DEL LAVORO 76 “

Fasce di rischio

Medio
BA L A
24 | 43

# Ambiente dilavoro ed
attrezzature di lavoro

® Pianificazione dei compiti

= Carico di lavoro — ritmo di
lavora

B Orario di lavoro

DATA DI COMPILAZIONE

25/10/2017

AZIENDA

EDILBENNI SPA

GRUPPQO OMOGENEQ

UFFICIO TECNICO

NUMERO LAVORATORI GRUPPQ OMOGENEO

7

AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE

LAV 1,LAV Z;LAV 3;LAV 4,LAV 5;LAV B;LAV 7;

LA PRESENTE VALUTAZIONE E*
PAOLO GEOM.BENNI
Datore di lavoro
MARIO BIANCHI
RSPP
NON ELETTO
RLS/RLST g0 dely
DOTT. ZUCCHEMBERG g% N
Medico competente Geometra %
FIGURA 1FIGURA 2F1G ni Paolo >
02994131205 ,;?
Altre figure o Prov.di B"hﬂﬂa_\b
Lavoratori: _%!q T




pro¥ AZIONI
SIINO  VALORE NOTE CORRETTIVE
20 I ;avo_rafntorl hanno autonomia nella esecuzione dei 1 -_ CGR%LIATE
compiti : :
La maggior parte dell’attivita dipende da altro o altri SR
2% quindi non & possibile pianificare il carico di lavoro. ! CQNSIGUATE
Vi & assenza di attivita per lunghi periodi nel turno b i) :
22 lavorativo 1 GONSIGHATE
23 |E’ presente un lavoro caratterizzato da alta ripetitivita 1 -:QeﬁsiGmerE'
1l ritmo lavorativo per I'esecuzione del compito, & i, ._ '
24 | prefissato t CONSIGLIATE
25 |Il lavoratore non pud agire sul ritmo della macchina 1 ) CONS]GLH\TE
26 |I lavoratori devono prendere decisioni rapide 1 'CONSIGLIATE
27 Lavo::o con utilizzo di macchine ed attrezzature ad alto 1 NS GLIATE
rischio G .C:IIEI_
Lavoro con elevata responsabilita per terzi, impianti e : h et s :
=8 produzione 1 ; _QQHS&GLI;.\_TE
PUNfEGGIO CARICO DI LAVORO - RITMO DI LAVORO 100
IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO -
7
ORA AZIONI
N INDICATORE SI/NO VALORE NOTE CORRETTIVE
29 E’ presente regolarmente un orario lavorativo superiore 1 CONSIGLIATE
alle 8 ore _ :
30 |Viene abitualmente svolto lavoro straordinario 1 GONSIGLIATE
31 |E’ presente orario di lavoro rigido (non flessibile) 1 CONS‘GL!ATE
32 |La programmazione dell’orario varia frequentemente 1 ; CONS!GLIATE
33 |Le pause di lavoro sono chiaramente definite 1  CONSIGLIATE
34 |E’ presente il lavoro a turni 1 ¢Qu3|&mTE
35 |E' abituale il lavoro a turni notturni 1 .'.GQN,&IGUA'TE'
36 |E’ presente il turno notturno fisso o a rotazione 1  CONSIGLIATE
PUNTEGGIO ORARIO DI LAVORO 100
IDENTIFIGAZIONE LIVELLO DI RISCHIO -




"NTE DFTAVORO ED ATTREZZATURE DI LAVORO

ifeismefto al Documento di valutazione dei rischi) CO;‘;:)T'?I!IVE
N NDICATORE SIINO  VALORE NOTE
1 |Esposizione a rumore sup. al secondo livello d'azione 1 GQKSIGL \TE
2 |Inadeguato confort acustico {ambiente non industriale) 1
3 [|Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante 1
4 |Microclima adeguato 1 QOHSIGLEATE
Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle PRt ; c :
5 attivita ad elevato impgno visivo (VDT, lavori fini, ecc.) 1 GBNSIGUA ;
6 |Rischio movimentazione manuale dei carichi 0 NON PREVISTE
7 |Disponibilita adeguati e confortevoli DPI 0 NON PREVISTE
8 |Lavoro a rischio di aggressione fisica/lavoro solitario 0 NON PREVISTE
o Seg_nalc?tlca di sicurezza chiara, immediata e pertintente 0 NON PREVISTE
ai rischi
10 |Esposizione a vibrazione superiore al limite d‘azione 0 NON PREVISTE
11 |Adeguata manutenzione macchine ed attrezzature 0 NON PREVISTE
12 |Esposizione a radiazioni ionizzanti 0 NON PREVISTE
13 |Esposizione a rischio biologico 0 NON PREVISTE
E ‘%o) PUNTEGGIO AMBIENTE DI LAVORO ED ATTREZZATURE DI LAVORO 38
; =3 IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO RISCHIO MEDIO
13’\ (=]
% ° Aot
2, IFICAPIONE DEI COMPITI AZIONI
ﬁ' ®91 Nib1cATORE SVNO  VALORE NOTE CORRETTIVE
14 |Il lavoro subisce frequenti interruzioni 0 NON PREVISTE
Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie allo
15 svolgimento dei compiti 0 NON PREVISTE
16 |E' presente un lavoro caratterizzato da alta monotonia 1 L CQNSIGLJATE
Lo svolgimento delia mansione richiede di eseguire pia f-;-l i _:=;‘ i
o compiti contemporaneamente 1 _G- us"‘m‘wrﬁ
18 |Chiara definizione dei compiti 1 CONSIGLIATE
Adeguatezza delle risorse umane necessarie allo w0 l;-ﬁ
19 svolgimento dei compiti 1 < CQNSIG};JATE
PUNTEGGIO PIANFICAZIONE DE| COMPITI 67

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

| wscuomeDio




Stress da lavoro-carrelato

‘p
4 >
& GeomeU® 4
2 Al =)
- 2 -_
= i INTERFACCIA CASA - LAVORO YT
‘l | 0
Possibji 't?di effettuare la pausa pasto in luogo
[ d@u&o - mensa aziendale NON PREVISTE
64 |Possibilita di orario flessibile NON PREVISTE
Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi
65 | pubblici/navetta dell'impresa NON PREVISTE
Possibilita di svolgere lavoro part-time
66  |Verticale/orizzontale NON PREVISTE

Metodo di caleslo applicato seconda linea guitta Inait- se i risultato finale @ uguale a 0, nella tabella finale Contesto del Favors 51 Meera 4. e s T B T s superiors a 0, nella [abelia fnalo 5l avia 0

PUNTEGGIO RAPPORTI CASA-LAVORO

-4

delig
50“‘\ (%0
A ®
N >
o rs
S (\\Pado 4 RISULTATI - III AREA CONTESTO DEL LAVORO
Bent a1208 :
Fasce di rischio
V%%ugziqn'e e cultura organizzativa 55 Henension
Ruolo nell'ambito dell'organizzazione | 07| Funzione e cultura organizzativa
- _Ruolo nelfambito dell'organizzazione
Evoluzione della carriera 67 _Evoluzione della carriera =il
Autonomia decisionale - controllo del 20 3”""’”0’“*3 decisionale controllo
lavoro bl N L
Rapporti interpersonali sul lavoro 67 Rapporti interpersona i sul lavoro
Interfaccia casa favoro conciliazione ||~ > ! Punteggio delfindicatore Interfaccia casa lavo- |
Interfaccia casa lavoro .4 i ¥ i€ :&:r:_r,g;:;]i;;&; ;Jnser il valore -4, Se superiore a 0,
PUNTEGGIO III - AREA CONTESTO DEL 56
LAVORO

Fasce di rischio

RISCHIO ALTO

| 96
| 76
’ 56
|36
! 16

~ o i

Funzione e cultura Ruolo nell’ambito Evoluzione della carriera Autonomia decisionale — Rapporti interpersonali sul Interfaccia casalgvoro
organizzativa dell’organizzazione controllo del favoro lavoro

DATA DI COMPILAZIONE 25/10/2017

AZIENDA EDILBENNI SPA

GRUPPO OMOGENEQ UFFICIO TECNICO

NUMEROQ LAVORATORI GRUPPO OMOGENEQ 7

LA PRESENTE VALUTAZIONE E*

AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE

Datore di lavoro

PAOLO GEOM.BENNI

_

RSPP MARIG BIANCHI > I:B’v.,_*—

RLS/RLST NON ELETTO >

Medico competente DOTT. ZUCCHEMBERG I3 0=
FIGURA 1;FIGURA 2:FIGURA 3. ] g: : EmL é

Aitre figure S 209413 2

Laveratori: =

LAV 1.LAV 2;LAV 3.LAV 4;LAV 5:LAV B:LAV 7:

lq;qn“.‘:‘




Stress da lavoro-correlato

EVOLUZIONE DELLA CARRIERA

AZIONI CORRETTIVE

N

INDICATORI SINO O1E

52 |Sono definiti i criteri per 'avanzamento di carriera CONSISLIATE
Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi in

53 relazione alla corretta gestione del personale NON PREVISTE
subordinato
Esistono sistemi di verifica del raggiungimento degli

54 |obiettivi di sicurezza

- CONSIGLIATE

PUNTEGGIO EVOLUZIONE DELLA CARRIERA

67

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

AUTONOMIA DECISIONALE — CONTROLLO DEL LAVORO

INDICATORI

AZIONI CORRETTIVE

55 Il lavoro dipende da compiti precedentemente svolti da |

altri NON PREVISTE
I lavoratori hanno sufficiente autonomia per
56 I'esecuzione dei compiti NON PREVISTE
I lavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle
57 decisioni aziendali relative al gruppo di lavoro NON PREVISTE
B edisposti strumenti di partecipazione
‘ﬁgdei lavoratori alle scelte aziendali HONEREVISTE
nrigidi protocolli di supervisione sul lavoro
-, g CONSIGLIATE
[
w 9°
PUNTEGGIO AUTONOMIA DECISIONALE - CONTROLLO DEL LAVORO 20
IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO ’
RAPPORTI INTERPERSONALI SUL LAVORO AZIONI CORRETTIVE
Vi —
Possibilita di comunicare con i dirigenti di grado
80 | superiore da parte dei lavoratori NON PREVISTE
ngono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori e
“ gwia parte dei superiori e dei colleghi ; CONSIGLIATE
w8 > : R
LA PRE luazione frequente di conflitti / litigi CONSIGLIATE
hord ;

24205 A
v 180

vw,! - I?'HNTEGGIO RAPPORTI INTERPERSONALI SUL LAVORO

67

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

RISCHIG MERIO




69\\8 Lagps >

eﬁ’%

Stress da lavoro-correlato

FUNZIONE E CULTURA ORGANIZZATIVA
AZIONI CORRETTIVE
INDICATORI i
37 |Diffusione organigramma aziendale NON PREVISTE
38 |Presenza di procedure aziendali CONSIGLIATE
39 |Diffusi delle procedyre aziendali ai lavoratori CONSIGLIATE
40 |Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori NON PREVISTE
Presenza di un sistema di gestione della sicurezza
a1 aziendale CONSIGLIATE
Presenza di un sistema di comunicazione aziendale
42 {bacheca, internet, busta paga, volantini} NON PREVISTE
43  |Effettuazione riunioni/incontri tra dirigenti e lavoratori CONSIGUATE
Presenza di un piano formativo per la crescita
a4 professionale dei lavoratori NON PREVISTE
45 Prese_nza di momenti di comunicazione dell’azienda a NON PREVISTE
tutto il personale
Presenza di codice etico e/o di comportamento (esclusi PR Ty
Rl codici disciplinari) CDIIISIGUATE
Mlﬁ@zmne di un referente per I'ascolto e la SR
v“g gestronei@ casi di disagio lavorativo . CONSIGLIATE
3‘ (stre ofs ing...} 2

55

&
) TEGGIO FUNZIONE E CULTURA ORGANIZZATIVA
3 %\3 FHU

% oo 5 IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO | wscwomsno |
VQ » ] ;
RUOLO NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE
AZIONI CORRETTIVE
INDICATORI NeTE
48 |1 lavoratori conoscono la linea gerarchica aziendale NON PREVISTE
49  |Iruoli sono chiaramente definiti NON PREVISTE
Vi & una sovrapposizione di rucli differenti sulle stesse 5
50 |persone (capo turno/preposto/responsabile qualita; CONSIGLIATE
ecc) : s,
Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscano :
51 [linformazioni contrastanti circa il lavoro da svolgere CONSIGLIATE

PUNTEGGIO RUOLO NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE

50

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

| mscmomeo |

Scopri come averlo gratuitamente su
www.testo-unico-sicurezza.com
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Testo digitato
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|- EVENTI SENTINELLA 6
Il - AREA CONTENUTO 76
DEL LAVORC

TOTALE

138

RISCHIO Fasce di rischio

MEDIC

Punteggio finale .

11} fs;iﬂ;i-mim;mi;swl.a-ba&;l@—_i.m_.dii;@azd@mjé.@!ie,Iﬂz;a_(:;"@m-_miss;sijma—_‘

L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato
al favoro.

nel caso in cui la valutazione preliminare identifichi un ‘rischio non rilevante’, tale risultato va riportato nel DVR e si dovra
prevedere un ‘piane di monitoraggio’, ad esempio anche attraverso un periodico controllo del’andamento degli Eventi sentinella.

RISCHIO MEDIO

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress lavoro-correlato; vanno
adottate azioni correttive e successivamente va verificata I'efficacia degli interventi stessi; in caso di inefficacia, si procede alla

correttive (es. interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi o formativi) riferite, in modo specifico, agli indicatori di
Contenuto e/o di Contesto che presentanc

i valori di rischio pil elevato. Successivamente va verificata, anche attraverso un monitoraggio effettuato con le stesse Yiste di
contralle’, I'efficacia delle azioni correttive; se queste ultime risultano inefficaci, si passa alla valutazione approfondita.

L'analisi degli indicatori evidenzia un livello di rischio stress lavero-correlato ALTO, tale da richiedere il ricorso ad azioni correttive
immediate.

Vanno adottate azioni correttive corrispondenti alle criticita rilevate;

successivamente va verificata I'efficacia degli interventi correttivi;

in caso di inefficacia, si procede alla fase di valutazione approfondita.

Per ogni condizione identificata con punteggio ALTO, riferito ad una singola Area, si devono adottare adeguate azioni correttive
(es. interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi o formativi) riferite in modo specifico agli indicatori di Contenuto e/o
di Contesto con i punteggi pii a rischio.

DATA DI COMPILAZIONE

25/10/2017

AZIENDA

EDILBENNI SPA

GRUPPQ OMOGENEO

UFFICIO TECNICO

NUMERO LAVORATORI GRUPPO OMOGENEQ 7

LA PRESENTE VALUTAZIONE E '

Datore di lavoro

AGGIORNAMENTQ DELLA VALUTAZIONE
PAOLO GEOM.BENNI d

RSPP MARIO BIANCHI

RLS/RLST NON ELETTO

Medico compstente DOTT. ZUCCHEMBERG
FIGURA 1;FIGURA ZFIGURA 3;

Altre figure

Lavoratori:

LAV 1,LAV 2;LAV 3;LAV 4;LAV 5:LAV BILAV 7;
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