
LA VENDEMMIA ETICA

Servizio Prevenzione e Sicurezza 

Ambienti di Lavoro  



IL SERVIZIO PSAL

Il Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 

(PSAL) garantisce la tutela della salute e della sicurezza dei 

lavoratori negli ambienti di lavoro, attraverso le funzioni di 

controllo, vigilanza e di promozione della cultura della 

salute e sicurezza al fine di contribuire alla prevenzione 

delle malattie professionali e degli infortuni e promuovere 

stili di vita più sicuri e sani.
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 Il 18 per cento dei lavoratori impiegati in agricoltura in Lombardia ha 
stipulato nell’ultimo anno un contratto inferiore a dieci giorni. Una 

classifica da cui emergono proprio le province in cui si svolge 
maggiormente l’attività delle vendemmia, cioè Pavia, con le uve 

dell’Oltrepo e Brescia con la Franciacorta. Emerge come Pavia e 
Brescia facciano maggior ricorso a questo tipo di contratti: il 45 per 
cento circa di tutti i lavoratori agricoli del pavese ha contratti inferiori 

ai dieci giorni e il 30 per cento nel bresciano.



Chi sono , come sono valutati  fisicamente e come 

sono  informati , come arrivano,  come lavorano, 

dove vivono e dormono ?
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Slowine



E da noi?

Corriere della Sera.it   Brescia/cronaca

19 ottobre 2012



E da noi ?

4 luglio 2013



E da noi ?



PASSO DOPO PASSO

La ricerca di ordine

GLI OBIETTIVI



GLI OBIETTIVI

FARE ORDINE



 

REQUISITI MINIMI



  

AZIENDE CON DIPENDENTI

Documento di valutazione dei rischi che contenga una adeguata valutazione dei 
rischi presenti sulle macchine, che sia completo e appropriato alla realtà che 
analizza .

Analisi dei luoghi di lavoro con particolare attenzione a spogliatoi, bagni ,locali 
riposo

Medico competente da nominare e suo contributo al DVR che deve essere 
visibile; protocollo di sorveglianza sanitaria coerente con la valutazione dei rischi

Formazione come definita dagli accordi Stato/ Regioni



  

AZIENDE SENZA DIPENDENTI

DVR non obbligatorio
Macchine comunque a norma
Obbligo di uso di macchine  e attrezzature conformi alle norme di sicurezza
Obbligo di dotazione idonei DPI
Facoltativa la sorveglianza sanitario

Facoltativa la formazione generale
Facoltativa l’adeguatezza dei luoghi di lavoro

FACOLTATIVO NON VUOL DIRE VIETATO… 
SPECIALMENTE SE E’ INSERITO IN UN 

PROTOCOLLO  A CUI ADERIRE



 

FASE OPERATIVA 
IN CASO DI LAVORI DATI IN APPALTO DEVE ESSERE PRESENTE UN 
CONTRATTO

DEVE ESSERE REDATTO IL DUVRI PER LE FASI DI INTERFERENZA : 
AD ESEMPIO IN APPALTO LA RACCOLTA MA NON IL CARICO E 
SCARICO DELLE CASSETTE

E’ IN CARICO ALLA COMMITTENZA LA VERIFICA:

DELL’ IDONEITA’ SANITARIA E FORMATIVA DEI VENDEMMIATORI NEL 
RISPETTO DEL DLGS 81/08

LA CHIAREZZA DI CHI DEVE FORNIRE ACQUA IN CAMPO, SPAZI 
PROTETTI DAL SOLE E DAL CALORE PER I PASTI E LE PAUSE 
DURANTE LA GIORNATA. IDEM PER LA RACCOLTA NOTTURNA
IDENTIFICAZIONE DI OPERATORI FORMATI ADDETTI AL PRONTO 
SOCCORSO E  EMERGENZA

CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO E DISPONIBILITA’ DI CELLULARE 
PER LE CHIAMATE



  

LO SCHEMA
1 ) UN CONTRATTO DI APPALTO

2) UN DUVRI PER LE INTERFERENZE

3) LA COSTRUZIONE DI UN REGISTRO DEGLI ADDETTI ALLA VENDEMMIA, 
( SUDDIVISO PER AZIENDE)  DA MANTENERE AGGIORNATO  CON I 
RIFERIMENTI ANAGRAFICI E DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

4) LA SORVEGLIANZA SANITARIA A CURA DEL DATORE DI LAVORO SULLA 
SCORTA DI UN PROTOCOLLO MINIMO PRODOTTO DALLA  ATS

5) LA VERIFICA DELL’AVVENUTA FORMAZIONE SECONDO I DETTATI DI NORMA

6) LA VERIFICA PRIMA DELL’INIZIO DEL LAVORO IN CAMPO DEL POSSESSO DI 
TALI REQUISITI  DI CUI AI PUNTI PRECEDENTI A CURA DEL  COMMITTENTE

7) LA SUDDIVISIONE DEI VENDEMMIATORI IN SQUADRE DI LAVORO SUL 
CAMPO DOTATE OGNUNA DI UN REFERENTE 



  

LO SCHEMA

8 )IL REFERENTE DEVE ESSERE DOTATO DI UN CELLULARE  CON   
    APPLICAZIONE 118 PER  GEOREFERENZIAZIONE IN CASO DI 
    NECESSITA’

9) IL REFERENTE IN CAMPO DEVE AVERE ELENCO DEI COMPONENTI  
    DELLA SQUADRA

  10) LA SQUADRA DEVE  AVERE ALMENO UN COMPONENTE CHE ABBIA   
        AVUTO FORMAZIONE INERENTE IL PRONTO SOCCORSO

  11) L’AREA DEVE ESSERE DOTATA DI TENDA PER PAUSA E RIPOSO  IN 
        CASO DI EMERGENZA

  12) DEVE ESSERE GARANTITO L’APPROVVIGIONAMENTO IDRICO  
        COSTANTE

13)  IN CAMPO DEVE ESSERE GARANTITA LA PRESENZA DI CASSETTA PER 
       PRONTO SOCCORSO

14) IL PERSONALE “IN CAMPO” DEVE ESSERE DOTATO 
DI IDONEI DPI DI PROTEZIONE





 

LA RICONOSCIBILITA’

TESSERINO DI RICONOSCIMENTO COLLEGATO CON IL 
REGISTRO DEI VENDEMMIATORI



 

LA VIGILANZA



 

COSA SI VERIFICHERA’



 

COSA SI VERIFICHERA’

Dati anagrafici del vendemmiatore e suo inserimento nel registro delle presenze

Possesso dei requisiti di idoneita’ alla mansione e informazione in materia di 
sicurezza e igiene del lavoro

Orario di lavoro e contratto con un datore di lavoro

Intervista su : pause, riferimenti gerarchici e di servizio

Modalità di alloggio e consumazione pasti

Possesso di DPI 


