


Dal 1967 al 2017



Mission
La Nostra MISSION ben rappresenta la Filosofia 
dell’Azienda.

Progettare, realizzare e commercializzare prodotti 
per la climatizzazione degli edifici che si 
distinguano per l'alta qualità e l'attenzione 
all'ambiente.

L'impegno degli uomini  APEN GROUP è finalizzato 
alla ricerca e allo sviluppo di prodotti che 
garantiscono basse emissioni inquinanti, alti 
rendimenti e ridotti consumi energetici, 
assicurando le condizioni ottimali di riscaldamento 
e climatizzazione di tutti gli ambienti, dalle 
abitazioni alle grandi industrie. 

La tutela dell’ambiente è essenziale per la qualità 
di vita delle generazioni presenti e future. La sfida 
di APEN GROUP sta nell’investire in attività di 
ricerca e sviluppo che garantiscano la 
progettazione e la realizzazione di prodotti a 
bassissimo impatto ambientale.
Tale attenzione, ben sintetizzata dall’attuale 
comunicazione “Apen Group, l’Amore per il clima” 
coinvolge naturalmente l’intera organizzazione 
aziendale: dalla ricerca di fornitori e partner che 
condividano questa visione imprenditoriale, al 
personale interno, all’ottimizzazione dei consumi 
di risorse naturali e alla definizione di ogni azione 
di prevenzione, controllo e correzione affinché 
vengano rispettati gli obiettivi qualitativi e di 
rispetto per l’ambiente stabiliti.



APEN GROUP
Company & Production 

https://www.youtube.com/watch?v=35E0Tcj6twg&t=93s


Alcuni Dati
Fatturato circa 11.000.000 Euro (50% Italia e 50% Export)

62 Dipendenti (32 diretti e 30 indiretti)

Certificazione ISO 9001

Adozione Modello Organizzativo 231

Certificazione Prodotti Marcatura CE

Certificazioni Internazionali



Apen Group in 
ITALIA e …

Una Rete di distributori, dealers e partner è disponibile in tutta 
Europa per vendere e supportare i nostri prodotti.

•France

•Germania

•Belgio 

•Olanda

•Spagna

•United
kingdom

•Svezia

•Poland

•Repubblica Ceca

•Ungheria

•Romania

•Russia

•Turchia

•Ucraina

•Slovenia

•Serbia

•Bielorussia



Macchine a controllo numerico



La Nostra Produzione
Sistema Caldaia a Condensazione AKY con 
aerotermi interni

Generatori Pensili a condensazione

Generatori a basamento

Sistema IBRIDO Pompa di calore con Caldaia a 
condensazione integrata.

Scambiatori di calore a condensazione



Piano Mirato di Prevenzione
«Abbassa l’Indice»

Formazione e Sicurezza Manutenzione e Sicurezza



Manutenzione e Sicurezza
Manutenzione Programmata Ordinaria

Manutenzione Straordinaria

Numero Macchinari/Attrezzature in manutenzione

Circa 233

Numero Manutenzioni effettuate dal 2013 ad oggi:

Circa 8.700



Manutenzione Programmata Ordinaria
Eseguita da Personale Interno
MACCHINARI

STRUMENTI DI LABORATORIO

ATTREZZATURE

Eseguita da Personale Esterno
GRU

CARRI PONTI

MULETTI

PIATTAFORME ELEVATRICI

IMPIANTI ELLETTRICI

IMPIANTI DI RISCALDAMENTO

Nota: Nel caso di manutenzione ad opera 
di azienda esterna, il preavviso è di circa 
un mese prima per poter rispettare le 
scadenze pianificate.



Manutenzione Straordinaria
Eseguita da Personale Interno
Rottura Fotocellule

Impianti di Collaudo

Eseguita da Personale Esterno
Macchine Punzonatrice, sostituzioni parti difettose

Nuovi allacciamenti impianti elettrici per installazione nuovi macchinari



Database delle Manutenzioni AS400
La gestione delle Manutenzioni è stato automatizzato creando un database gestionale in AS400.

Abbiamo nominato il Responsabile della Manutenzione e gli operatori abilitati e formati alle 
diverse operazioni di manutenzione.

Per ogni attrezzatura viene compilata una

Ad ogni attrezzatura viene associato un 

ed un Calendario della manutenzione.

Scheda Anagrafica Attrezzature

(descrizione attrezzatura, modello, matricola, 
ubicazione, responsabile manutenzione, 

certificati CE, manuali istruzione)

Codici Manutenzione

(elenco diverse tipologie di manutenzione che 
devono essere applicate alle singole attrezzature)



Ordine di 
Manutenzione
Per gestire la scadenza delle 
Manutenzioni viene emesso un 
ORDINE DI MANUTENZIONE che 
viene inviato via e-mail all’Addetto 
alla Manutenzione.



Controllo Dispositivi 
di Sicurezza
Per effettuare il controllo dei 
dispositivi di sicurezza, vengono 
dettagliati tutti gli interventi.



Ordine di 
Manutenzione
Una volta effettuata la manutenzione, il Capo 
Reparto: 
verifica la corretta esecuzione della 

manutenzione

consegna al Responsabile Manutenzione l’Ordine 
di Manutenzione compilato e siglato.

Il Responsabile di Manutenzione verifica le 
eventuali anomalie segnalate e dispone per la 
loro soluzione.



Report di 
Manutenzione
Sulla base di quanto riportato 
sull’Ordine di Manutenzione:
 il Responsabile di 

Manutenzione compila il 
REPORT DI MANUTENZIONE (che 
viene creato in automatico al 
momento di creazione 
dell’Ordine di Manutenzione) 
inserendo l’esito della 
manutenzione. 

L’Ordine di Manutenzione e il 
Report di Manutenzione sono 
identificati con lo stesso numero.  

Viene aggiornata, in questa fase, 
la data della prossima scadenza 
della manutenzione.



Manutenzione 
Aziende Esterne - Personale Esterno
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81      Articolo 26 obblighi connessi ai contratti d’appalto o 
d’opera di somministrazione

Verifica idoneità tecnico professionale delle aziende appaltatrici o dei lavoratori autonomi

Acquisizione del certificato di iscrizione della camera di commercio

Acquisizione dell’autocertificazione del possesso dei requisiti professionali e di idoneità tecnica e 
della documentazione amministrativa ai sensi art. 47 (es. nomina responsabile sicurezza)

Il committente fornisce le informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente dove andranno a 
lavorare (DUVRI) 

Il committente promuove la cooperazione e il coordinamento compilando un documento di 
valutazione dei rischi con le misure adottate per eliminare dove possibile i rischi

Il committente risponde in solido con l’appaltatore del pagamento delle retribuzioni e dei contributi 
previdenziali e assicurativi (DURC)



Manutenzione 
Aziende Esterne - Personale Esterno



Manutenzione 
Aziende Esterne - Personale Esterno



Manutenzione 
Aziende Esterne - Personale Esterno



Manutenzione - Aziende Esterne 
Scheda Accesso Azienda Interventi Occasionali



Formazione, Cultura della Sicurezza e 
Creazione del Valore aggiunto

1. Procedure e Istruzioni della sicurezza

2. Formazione Obbligatoria
A. Utilizzo Gru e Piattaforme Mobili

B. Utilizzo Muletti

C. Accordo Stato Regioni

3. Formazione On The Job



Formazione on The JOB
Piano della Formazione:

3 mezze giornate (4 ore) con 10/12 addetti ciascuna.

Organizzazione:

- Presentazione della modalità on the job; 

- Audit e formazione in reparto; 

- Presentazione in aula dell’audit; 

- Test finale. 



Formazione on The JOB
Relazione Audit Effettuata



Formazione on The JOB
Alcuni Esempi



Formazione on The JOB - Alcuni Esempi

Area di Miglioramento

Area di Miglioramento!



Formazione on The JOB
Alcuni Esempi



Formazione on The JOB - Alcuni Esempi

Area di Miglioramento

Area di Miglioramento!



Formazione on The JOB - Alcuni Esempi

Area di Miglioramento

Area di Miglioramento!



Grazie per l’attenzione!


