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Il sistema premiante Ot24
Argomenti:

• Il Premio assicurativo
• Tariffa dei premi
• Il Tasso medio nazionale
• Il Tasso specifico aziendale
• Oscillazione del tasso per andamento infortunistico
• Oscillazione per prevenzione
• Il modello Ot 24 - 2017
• Scheda di autovalutazione Inail-ATS : interventi validi per 
OT24 

• Riflessioni finali



Il premio 
"ordinario" è 
determinato 
dall’ammontare 
delle retribuzioni, 
effettive o 
convenzionali 
corrisposte ai 
lavoratori durante il 
periodo 
assicurativo, e dal 
tasso di premio.

Il premio assicurativo
Costo dell’assicurazione
Formula di calcolo

Retribuzioni  x  Tasso 
__________________      + 1%

1000



Ognuna 
Strutturata
in 10 grandi 
gruppi
a loro volta articolati in  

—Gruppi
—Sottogruppi
—Voci

Classificazione 
tecnica delle 
lavorazioni ad 
ognuna delle quali 
è abbinato un 
tasso medio 
nazionale.

Emanata con DM 
12/12/2000

La tariffa dei premi 
Distinta per
Gestioni

—Industria 
(316 voci di lavorazione)

—Artigianato 
(217 voci di lavorazione)

—Terziario 
(131 voci di lavorazione)
— Altre attività
(73 voci di lavorazione)

I datori di lavoro sono inquadrati nelle
diverse gestioni in base all’art. 49 della
Legge 88/1989



È la traduzione 
numerica della gravità 
del rischio della 
lavorazione

È una frazione per ogni 
lavorazione tra:

Oneri sostenuti da Inail in 
Italia in un periodo

_________________

Retribuzioni erogate nello 
stesso periodo

(dato non aggiornato dal 2000)

Tasso medio nazionale

Gruppo
Sottogruppo

Voce

Oneri sostenuti da Inail in 
Italia in un periodo

_________________
Retribuzioni erogate nello 

stesso periodo

5



- art. 22 DM 
12/12/2000

- Art. 24 
DM12/12/2000

Oscillazione del tasso
Dopo il primo biennio il tasso medio 
nazionale può essere aumentato o 
diminuito per:

- Andamento infortunistico 
aziendale

- Attuazione di interventi 
prevenzione migliorativi (ot24)



Riflette il rischio 
della singola 
azienda ed è 
calcolato come il 
tasso medio.

È dato dal rapporto  
oneri/retribuzioni 
relativo ai primi tre 
anni del quadriennio 
precedente 

Tasso specifico aziendale
Ricalcolato ogni anno per azienda

Dal confronto con il tasso medio nazionale si vede 
quanto la singola azienda si discosta dalla media 
nazionale

> del tasso medio nazionale = andamento infortunistico 
sfavorevole
< del tasso medio nazionale = andamento infortunistico 
favorevole



Oscillazione del tasso per 
andamento infortunistico
Dopo il primo biennio di 
attività
Opera automaticamente
(Bonus malus)
In aumento o un riduzione, e può arrivare al 
35%

Legata all’entità dello scarto 
tra “Tasso medio” e “Tasso 
specifico” e dalle dimensioni 
Il tasso“oscillato”,viene 
comunicato dall’INAIL entro il 
31 dicembre di ogni anno e ha 
effetto dal 1° gennaio 
dell’anno successivo (MOD.20 
SM) 

+ infortuni 
e mp

- infortuni e 
mp



Oscillazione per prevenzione
Dopo il primo biennio di 
attività (anzianità nella lavorazione)
A domanda - Modulo ot24 
ONLINE entro il 28 febbraio
Interventi migliorativi in materia di 
prevenzione infortuni e igiene del lavoro 
anno precedente
Aggiuntivi rispetto alla norma

Requisiti: 
—Regolarità contributiva ed assicurativa (Durc)
—Rispetto delle disposizioni in materia di 

prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi di 
lavoro

— 100 punti ottenuti dalla somma degli 
interventi elencati

—Invio doc probante in fase di domanda



Il modello Ot 24 - 2017
Interventi migliorativi distinti in 
funzione dell’applicabilità: 

Interventi Trasversali Generali “TG”
(Trasversale – può essere realizzato in tutti i settori produttivi; 
Generale valido per tutte le PAT della ditta)

Interventi Trasversali “T”
(Trasversale – può essere realizzato in tutti i settori produttivi; può
essere realizzato su una o più PAT e non necessariamente su tutte
le PAT della ditta)

Interventi Settoriali Generali “SG”
(Settoriale – può essere realizzato solo in alcuni settori produttivi;
Generali – è valido per tutte le PAT della ditta)

Interventi Settoriali “S”
(Settoriale - può essere realizzato solo in alcuni settori produttivi;
può essere realizzato su una o più PAT e non necessariamente su
tutte le PAT della ditta)

A - Interventi di carattere 
generale
B - Interventi di carattere 
generale ispirati alla RS

C - Interventi trasversali

D - Interventi settoriali 
generali

E - Interventi settoriali

5 Sezioni



Il modello Ot 24 - 2017
Esempio intervento generale: OHSAS 18001 - con 

certificato Accredia

OHSAS 18001 - Con 
certificato non 

Accredia



Il modello Ot 24 - 2017
Esempio intervento GENERALE:

SGSL UNI INAIL 

Modello di 
organizzazione e 

gestione



Il modello Ot 24 - 2017
Esempio intervento TRASVERSALE: NEAR MISS

QUASI INFORTUNI
INCIDENTI…

GG1 -Agricoltura
GG2 - Chimica…
GG3 - Costruzioni ..
GG5 - Legno …
GG6 - Metallurgia …
GG7 - Mineraria …
GG8 - Tessili…

GG4 - Energia … 
GG9 - Trasporti…



Il modello Ot 24 - 2017
Esempio intervento TRASVERSALE: NEAR MISS

QUASI INFORTUNI
INCIDENTI…

APPALTATORI

Documentazione da 
inviare:

• Liste degli 
appaltatori/subappalt
atori

• Procedura
• Schede descrittive 

eventi 2016
• Elaborazioni sui dati 

raccolti con 
pianificazione 
miglioramento



Il modello Ot 24 - 2017
Esempio intervento TRASVERSALE:

VERIFICA EFFICACIA
FORMAZIONE

1

2

3

4

5



Ot24: errori da non commettere
Considerazioni frutto dell’esperienza passata
Generale:
- Documentazione diversa da quella richiesta o incompleta = attenersi alla 

documentazione probante indicata nel modulo!
- mancanza di intestazione e/o firma dei documenti e/o data
- Trasmissione documenti integrativi oltre i termini

Punto A2 :
- Documentazione Sgsl non in italiano
- Date verbali riesame anno errato o comunque successive ad audit trasmesso

Punto c7:
- Barrare punto in assenza di quasi-infortuni
- Rilevazione quasi infortuni senza successiva elaborazione dati 
Punto c8:
- Assenza Test di verifica formazione successiva, firmati e datati
- Assenza procedura verifica efficacia



OT24 Qualche riflessione

97%

3%

PAT MB PAT MB CON OT24 2016

66%

34%

OT24 - ESITO POSITIVO
ESITO NEGATIVO



OT24 Qualche riflessione

97%

3%

PAT LOMBARDIA
PAT LOMBARDIA CON OT24



In Lombardia solo 0,3 Datori di lavoro su 10 decidono di presentare domanda Ot 
24 ottenendo un risparmio di circa 54 ml di euro 
In questo stesso progetto su 97 ditte solo 21 ha aderito  (15 con esito positivo)
Perche?
-Timore dei possibili controlli?
-La mancanza di dialogo tra chi in azienda si occupa dell’aspetto assicurativo e di 
quello prevenzionale?
-Distanza di 2 anni tra investimento e ritorno dello sconto?

OT24 Qualche riflessione



RIDUZIONE TASSO DI PREMIO

Lavoratori-anno
(somma triennio)

Riduzione per 
andamento 

infortunistico

Riduzione 
OT 24

fino a 10 max ±22% 28%

da 11 a 50 max ±22% 18%

da 51 a 100 max ±22% 10%

da 101 a 200 max ±25% 10%

da 200 a 500 max ±28% 5%

oltre 500 max ±35% 5%

Riduzione 
max PREMIO

50%

40%

32%

35%

33%

40%



Fine
Grazie per 
l’attenzione

Marco Lamalfa
Inail – Monza
m.lamalfa@inail.it


